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大连接时代，
蓝凌全新移动互联解决方案







利用“微信、钉钉”连接一切、利用“蓝凌kk”深化应用，连接员工、连接客户、连接上下游合作伙伴，构建企业ALL-in-ONE的大连接应用。







当下，“连接”成为人们关注的热门话题，“连接”是一种互联网思想，更是一种时代趋向。企业期望能构建ALL-in-ONE的无缝大连接，在一个移动端入口实现内部、外部的协作和服务，通过连接员工提升组织产能、通过连接客户创新营销与服务。
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多年来，蓝凌在服务于众多领先企业的信息化建设中，总结了企业实现大连接的最佳实践：利用微信连接一切、利用私有kk深化应用，为企业提供连接客户、连接员工、连接上下游合作伙伴的IT落地支撑平台，实现用1套平台完成ALL-In-One的移动技术转型。
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大连接时代下蓝凌的移动互联整体解决方案：一体为主，两翼拓展。
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蓝凌KK：企业统一移动工作平台，实现ALL-in-ONE大连接的落地支撑平台。
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流程审批
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规范、公文
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任务管理
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项目管理（BAM）
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知识仓库
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学习考试
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知识社区
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金地集团的统一移动协同平台
“掌中金地”作为金地集团与蓝凌共同打造的标杆项目，为金地集团提供了统一、开放、安全的移动工作平台，实现了点对点的即时通讯、消息推送，协同办公、费控管理以及其他异构系统连接集成、客户数据挖掘和管理等应用，使金地集团步入崭新的企业应用移动化时代的开端。
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美的集团的统一移动工作门户
“美信”——美的人的微信，是美的全新的移动工作门户，集沟通、社交、内外部应用服务于一体，融合协同办公、人力资源、企业社交、采购管理、客户管理、财务管理等移动应用，美信采用原生“APP+轻应用“的开发模式，大大降低了开发及平台建设的成本，且功能迭代的周期短，应用升级方便快捷，满足了美的“易工作、乐分享”的运营管理需求。
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蓝凌BAT整合应用解决方案
企业的核心在于应用，蓝凌的价值在于建立企业应用和各种终端的连接：包括企业私有化的KK和互联网化的微信、钉钉、易信等APP，终端是什么不重要，最终都是以应用为核心！我们的目标是为企业构建一个多终端、大后台、全业务的新一代移动平台。
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九牧王基于微信企业号的移动工作平台
数年来，九牧王与蓝凌陆续搭建了协同管理平台、费用管控系统、外销商门户等信息化应用，微信企业号，彻底改变了九牧王的传统工作模式，为九牧王的管理者、员工提供了微信移动工作的统一入口，实现了销售快讯、微信签到、协同工作台以及基于公司组织架构通讯录等应用，成为企业高管实时掌控企业关键数据的得力助手。
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